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Maliyet Tasarrufu ve Gelir Artisi

Dedeman Holding, DedemanBiz v2 ile birlikte
otellerin satin alma taleplerini daha iyi yonetecek.
Bu durum holdingin satin alma guclini artiracak
ve satin alma taleplerinde zaman kazandiracak.
Alper Kaynarkan soyle diyor: “Satin alma taleplerini
ayni zaman dilimine denk getirerek, toplu alimlar
sayesinde %20-30’luk bir maliyet tasarrufu elde
etmeyi planliyoruz. Ayrica eskiden bir otel talepte
bulundugunda, iletisim aksakliklar nedeniyle ilgili
dokUmantasyonun hazirlanmasi iki haftay
bulabiliyordu. DedemanBiz v2 ile birlikte, ilgili
kisiler onay bekleyen islerle ilgili uyaryl aninda
gordugu icin bu sure bir glne indi.”

Dedeman Holding, DedemanBiz v2 ortaminda
hayata gecirilen Kredi Takip Sistemiyle de 2009
yil icinde ciddi bir gelir artisi hedefliyor. Kaynarkan,
“Bu calisma finansal suregclerimizi ¢cok daha iyi
noktalara tasiyacak” diyor. “Bu sistemle birlikte
surekli olarak musterilerimizin kredi kullanimini
daha etkin takip edecek ve daha cok kredi
kullanmalarini saglayabilecegiz. Boylece
satislarimizi artirarak finansal risklerimizi de
minimuma indirecegiz.” Kaynarkan, Kredi Takip
Sistemi’nin saglayacagi finansal kazanimlari dort
ana baslik altinda 6zetliyor:

1. Siipheli Ticari Alacaklar: 2008 yili verilerine
bakildiginda 0,60% ile gorllen oranin, KTS sistemi
ile beraber 2009 yili itibariyle 0,35% oranina
cekilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda sadece
bu sebeple 250.000 TL civarinda alacak avantaji
elde edilebilecektir.

2. Tahsilat Siiresi: KTS sayesinde 2008 yilina
gore tahsil giin sayisini, 2009 yilinda yaklasik 7
gln onceye cekmekle beraber elde edilecek
degerlendirmede gln sayisindan gelen finansal
avantaj (faiz orani %10) yaklasik 90.000 TL
olabilecektir.

3. is Giicii Avantaji: KTS 6ncesinde her bir
calisanin kredilendirme uygulamasi i¢in ayirdigi
calisma saatini dusindugimuizde, isletme sayisi,
ayrilan saat/Ucret ve ortak calisilan musteri sayisi
carpiminda yaklasik 25.000 TL gelir avantaji elde
edilebilecektir. Bu da dogrudan is glcline
yansiyarak ¢alisanlarin vaktini daha efektif ve
diger islerde kullanmasina yardimci olabilecektir.
4. Satisi Arttinict Unsurlar: Kredilendirme
surecinde, musterilerimizin daha ¢ok geceleme
yapabilmesi ve 6n satislarla gelir arttinimasi ile
yiIl bazinda 85.000 TL civarinda ek satis geliri
hedeflenmektedir.

erisebiliyorla

Dedeman Holding, Microsoft MOSS 2007 ile
gelistirdigi DedemanBiz v2 portaliyle verimli bir
birlikte calisma ve iletisim ortamina kavusurken
maliyetlerini azaltacak, gelirlerini artiracak, tst
dlzey yoneticiler icin 6nemli karar destek araglari
sunacak uygulamalar da bu portal Uzerinden sunma
olanagi elde etti. Bu projeyi Simternet ile birlikte
hayata geciren Bilgi Sistem DirektorlUgu yetkilileri,
portali kullanmaya basladiklari 3 aylik strede
kullanicilardan ¢ok olumlu tepkiler aldiklarini ve
simdiden pek ¢ok fayda elde ettiklerini belirtirlerken,
projenin ¢ok kisa bir slre icinde dnemli maliyet
tasarruflari ve gelir artislari da saglayacagini
vurguluyorlar.

Microsoft Office Sistemi

Microsoft Office sistemi is dlinyasinin is yapma
yontemlerini dizenlemek icin tercih ettigi eksiksiz
bir masausti uygulamalar, sunucular ve hizmetler
paketidir. Microsoft Office sistemi ile, kisisel
Uretkenligi artirmaya, insanlarin birlikte calisma
bicimlerini basitlestirmeye, sirecleri ve kurumsal
icerik yonetimini diizenlemeye ve kurulusunuz
capinda is anlayisinin kalitesini artirmaya yardimci
olacak dikkat cekici yeni yetenekler sunulmaktadir.






